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Arbetsmiljopolicy
Overgripande malsdttning

Personalen & dess kompetens &r var viktigaste resurs & vart starkaste konkurrensmedel.

Viér arbetsplats ska andas god arbetsmiljo & trivsel for att skapa motivation & goda
forutsittningar for goda prestationer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra allt i var verksamhet
sd som tjénster, utrustning, lokaler, ledning, organisation och samarbetet ménniskor emellan.
De krav som lagar och avtal stéller pa inre och yttre arbetsmilj6 &r ett minimikrav i var
strdvan att uppna basta mojliga arbetsmiljo. Arbetet med att sékerstilla och standigt forbéattra
arbetsmiljon ska vara en naturlig del av det dagliga arbetet och varje enskild anstélld ska
kénna sig delaktig i detta arbete.
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1. Bibehalla véra laga sjukskrivningstal (1% dagar/arbetade dagar)

2. 0-vision pé antalet arbetsplatsolyckor och 100% ldrande av tillbud.

3. Att genom stidndigt forbattringsarbete inte bara skapa tidsvinst utan arligen genomfora
en stor andel forbéttringar som bidrar till det forebyggande arbetsmiljdarbetet.

Ansvar

VD bér det yttersta ansvaret for att arbetsmiljon pa TH Extrusion uppfyller bade externt och
internt stéllda krav. Chefer ansvarar for arbetsmiljon pé sina respektive avdelningar.
Tillsammans verkar samtliga pa foretaget for att uppna basta mojliga arbetsmiljo.

Rutiner

Arbetsmiljoarbetet ska vara en levande & naturlig del i alla foretagets processer.
TH Extrusion ska se samtliga lag-krav & avtal som minimikrav och striva uppét &
framat.

Samtliga anstéllda ska se sin medverkan i arbetsmiljoarbetet som sjélvklar.

Ansvar & roller 1 arbetsmiljoarbetet ska var klart & tydligt.

Arbetsmiljoarbetet ska ses som en forutséttning & ett stod for var verksambhet, inte
som “mer-arbete” eller ’pappersprodukter”.
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