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Etikpolicy och uppférandekod:

1. Syfte och tillampning

Syftet med denna etikpolicy ar att sdkerstdlla att TH Extrusion AB bedriver sin verksamhet pé
ett etiskt, transparent och ansvarsfullt sitt. Policyn géller for alla medarbetare, ledning,
konsulter och affarspartners som agerar for eller i samarbete med TH Extrusion AB.

2. Vardegrund

Vi strdvar efter att upprétthalla en foretagskultur som préiglas av integritet, respekt, rittvisa
och ansvarstagande. Alla medarbetare forvintas agera i enlighet med dessa vérderingar i sitt
dagliga arbete och i alla afférsrelationer.

3. Antikorruption och mutor
TH Extrusion AB har nolltolerans mot alla former av korruption, mutor, utpressning och
otillborlig paverkan.

Det ar forbjudet att erbjuda, ge, begéra eller ta emot ndgon form av otillborlig formén i syfte
att paverka affarsbeslut.

Alla affarstransaktioner ska dokumenteras korrekt och transparent.

Gavor, representation och andra formaner far endast forekomma om de &r rimliga, 6ppna och
i linje med god afférssed.

4. Intressekonflikter
Medarbetare ska undvika situationer dér personliga intressen kan sté i konflikt med foretagets
intressen.

Alla faktiska eller potentiella intressekonflikter ska omedelbart rapporteras till ndrmaste chef.

Exempel pa intressekonflikter inkluderar affdrsrelationer med nérstdende, privata
investeringar 1 konkurrenter eller leverantorer, samt anvindning av foretagets resurser for
privat bruk.

5. Informationssdkerhet och sekretess
All information som ror foretaget, dess kunder, leverantorer eller anstéllda ska hanteras med
hog sekretess.

Det ér forbjudet att sprida konfidentiell information till obehdriga, badde under och efter
anstéllningens upphdrande.

Digital information ska hanteras enligt foretagets IT-policy och sékerhetsrutiner.

6. Visselblasning
TH Extrusion AB uppmuntrar alla medarbetare att rapportera misstdnkta oegentligheter, brott
mot denna policy eller andra allvarliga missforhéllanden.

En anonym visselblasarkanal finns tillgédnglig via Microsoft Forms.
Alla rapporter hanteras konfidentiellt och utan risk for repressalier.

Foretaget forbinder sig att utreda alla rapporter skyndsamt och vidta nddvéindiga dtgérder.
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7. Efterlevnad och uppféljning
Alla medarbetare ska ta del av denna policy vid anstillning och bekréfta att de forstatt och
accepterat dess innehall.

Policyn foljs upp érligen i samband med ledningens genomgang.

Brott mot denna policy kan leda till disciplindra atgérder, inklusive uppsagning.



