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Jamstélldhetspolicy

Overgripande malsiittning

Vart mal pa TH Extrusion att alla ska kdnna sig vilkomna, behovda och tagna pd allvar. Vi
vill i mojligaste madn sudda ut fordomar och lata vilgrundade beslut & fakta ga fore
magkdnsla och forsta intrycket. Vi vill arbeta aktivt med god foretagskultur och ser det som
en styrka pa arbetsplatsen, god marknadsforing och "employer branding” att skapa mangfald
bade vad gdller konstillhorighet, dlder och kulturell bakgrund.

Ansvar

Varje enskild individ pa arbetsplatsen ansvarar for att skapa en god foretagskultur ddir alla
kdnner sig behovda, tagna pa allvar och lika mycket virda.

Chefer och VD pa TH Extrusion ansvarar for att ingripa vid forsta tecken pd ndgon form av
mobbing, utfrysning eller trakasserier. Chefer och VD ansvarar ocksd for att likabehandling
genomsyrar det dagliga arbetet samt for att skapa goda forutsdttningar for alla att genomfora
sitt arbete pad bdsta sdtt oavsett bakgrund eller familjesituation.

VD och HR ansvarar for att rekrytering genomfors pd ett sadant sdtt att den snarare skapar
mangfald dn motverkar den.

Rutiner

o Likabehandling oavsett konstillhorighet, etnicitet, religion eller dyl. 1 foretagets
samtliga processer.

e Nolltolerans mot all form av utanférskap, mobbing eller liknande beteende.

o Att standigt 6ka kunskapen och forstaelsen hur jimstélldhet och méangfald kan vara till
vér fordel.

o Att tillhandahélla en arbetsmiljo & arbetsforhéllanden som passar alla anstélldas
forutsattningar.

o Att motverka all forekomst av sexuella trakasserier.
o Att skapa goda forutsittningar for att kombinera yrkesliv & familjeliv.

o Att se till mangfald & jimlikhet vid behovsanalys vad géller personal samt i
rekryteringsarbetet.

o Att skapa forutséttningar och forum for att allas roster ska horas.

o Atti dtgirdsarbetet hantera situationer pd ett sddant sétt att alla berérda bemots med
respekt.



