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Uppforandekod for Leverantorer - TH Extrusion AB

TH Extrusion AB forvantar sig att alla leverantorer foljer denna uppférandekod, som bygger pa
internationellt vedertagna principer for miljoansvar, arbetsvillkor, manskliga rattigheter, affarsetik
och anti-korruption. Efterlevnad av koden &r ett villkor for affarsrelationen med TH Extrusion AB.
1. Miljo

Leverantoren ska folja all tillamplig miljélagstiftning och strava efter att minimera sin
miljopaverkan. Detta innefattar att hantera kemikalier och avfall pa ett ansvarsfullt satt, arbeta for
effektiv energianvdandning och utslappsminskningar samt vidta atgarder for att forebygga
miljoféroreningar. Leverantdren bor ha en egen miljépolicy eller miljéledningsrutiner och
uppmuntras att infora etablerade system (t.ex. ISO 14001) for att kontinuerligt forbattra sitt
miljdarbete.

2. Arbetsvillkor och ménskliga rattigheter

Leverantoren ska respektera grundlaggande manskliga rattigheter och sakerstalla goda
arbetsvillkor for sina anstallda:

e Ingen tvdngs- eller barnarbetskraft: All form av tvangsarbete, skuldarbete eller barnarbete
ar forbjuden. Endast personer som uppnatt lagstadgad minimialder for arbete far
anstallas.

e Skdliga villkor: Anstéllda ska ha rimliga arbetstider, minst lagstadgad minimilén och
lagstadgad ledighet. Alla anstallda ska behandlas rattvist och med respekt.

e [cke-diskriminering: Ingen arbetstagare far utsattas for diskriminering pa grund av kon,
alder, etnicitet, religion, sexualitet eller andra personliga egenskaper. En inkluderande och
rattvis arbetsmiljo ska uppratthallas.

e Foreningsfrihet: Anstallda ska ha ratt att organisera sig fackligt och férhandla kollektivt
utan risk for repressalier, i enlighet med géllande lag.

e Hdlsa och sikerhet: Leverantoren ska tillhandahalla en séker och halsosam arbetsmiljo.
Alla relevanta arbetsmiljolagar och -foreskrifter ska efterlevas, och proaktiva atgarder ska
vidtas for att férebygga olyckor och arbetsskador.

3. Affarsetik och anti-korruption
Leverantdren ska bedriva all affarsverksamhet med hdg integritet och i enlighet med god
affarssed:

e Nolltolerans mot korruption: Ingen form av mutor, bestickning, forskingring eller annan
korrupt praxis accepteras. Leverantoren far varken direkt eller indirekt erbjuda eller ta
emot otillbdrliga betalningar eller formaner.

e Laglydighet: Leverantoren ska folja alla tillampliga lagar och regler, inklusive
skattelagstiftning, konkurrenslagar och sanktioner.

e Intressekonflikter: Eventuella intressekonflikter i affarsrelationen med TH Extrusion AB ska
undvikas och, om de uppstar, omedelbart kommuniceras oppet.

e Sekretess: Konfidentiell information som rér TH Extrusion AB eller dess kunder ska
hanteras varsamt och inte spridas till obehdriga. Personuppgifter ska hanteras i enlighet
med dataskyddslagar (GDPR eller motsvarande).
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e Leverantérskedja: Leverantoren forvantas uppmuntra sina egna underleverantorer att folja
motsvarande etiska, sociala och miljomassiga principer som i denna kod.

4. Efterlevnad och uppféljning
TH Extrusion AB kan komma att folja upp att denna uppforandekod efterlevs. Det kan innebara
att vi ber om information och dokumentation fran leverantoren eller genomfor
uppfoljningsmoten. Leverantdren férvantas samarbeta och ge sanningsenliga uppgifter om sitt
hallbarhetsarbete.
Om leverantdren bryter mot kraven i denna kod ska detta meddelas TH Extrusion AB utan
drojsmal. Leverantoren ska da vidta korrigerande atgarder och presentera en forbattringsplan.
Allvarliga overtradelser av koden (t.ex. inblandning i korruption, anvandning av barnarbete eller
andra grova brott mot manskliga rattigheter) eller upprepade brott utan vilja till forbattring utgor
vasentligt avtalsbrott. TH Extrusion AB forbehaller sig ratten att vid sddana fall omgaende avsluta
samarbetet/affarsrelationen.
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