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3.8. Uppförandekod  för Leverantörer 
 

 

 

Uppförandekod för Leverantörer – TH Extrusion AB 

TH Extrusion AB förväntar sig att alla leverantörer följer denna uppförandekod, som bygger på 

internationellt vedertagna principer för miljöansvar, arbetsvillkor, mänskliga rättigheter, affärsetik 

och anti-korruption. Efterlevnad av koden är ett villkor för affärsrelationen med TH Extrusion AB. 

1. Miljö 

Leverantören ska följa all tillämplig miljölagstiftning och sträva efter att minimera sin 

miljöpåverkan. Detta innefattar att hantera kemikalier och avfall på ett ansvarsfullt sätt, arbeta för 

effektiv energianvändning och utsläppsminskningar samt vidta åtgärder för att förebygga 

miljöföroreningar. Leverantören bör ha en egen miljöpolicy eller miljöledningsrutiner och 

uppmuntras att införa etablerade system (t.ex. ISO 14001) för att kontinuerligt förbättra sitt 

miljöarbete. 

2. Arbetsvillkor och mänskliga rättigheter 

Leverantören ska respektera grundläggande mänskliga rättigheter och säkerställa goda 

arbetsvillkor för sina anställda: 

• Ingen tvångs- eller barnarbetskraft: All form av tvångsarbete, skuldarbete eller barnarbete 

är förbjuden. Endast personer som uppnått lagstadgad minimiålder för arbete får 

anställas. 

• Skäliga villkor: Anställda ska ha rimliga arbetstider, minst lagstadgad minimilön och 

lagstadgad ledighet. Alla anställda ska behandlas rättvist och med respekt. 

• Icke-diskriminering: Ingen arbetstagare får utsättas för diskriminering på grund av kön, 

ålder, etnicitet, religion, sexualitet eller andra personliga egenskaper. En inkluderande och 

rättvis arbetsmiljö ska upprätthållas. 

• Föreningsfrihet: Anställda ska ha rätt att organisera sig fackligt och förhandla kollektivt 

utan risk för repressalier, i enlighet med gällande lag. 

• Hälsa och säkerhet: Leverantören ska tillhandahålla en säker och hälsosam arbetsmiljö. 

Alla relevanta arbetsmiljölagar och -föreskrifter ska efterlevas, och proaktiva åtgärder ska 

vidtas för att förebygga olyckor och arbetsskador. 

3. Affärsetik och anti-korruption 

Leverantören ska bedriva all affärsverksamhet med hög integritet och i enlighet med god 

affärssed: 

• Nolltolerans mot korruption: Ingen form av mutor, bestickning, förskingring eller annan 

korrupt praxis accepteras. Leverantören får varken direkt eller indirekt erbjuda eller ta 

emot otillbörliga betalningar eller förmåner. 

• Laglydighet: Leverantören ska följa alla tillämpliga lagar och regler, inklusive 

skattelagstiftning, konkurrenslagar och sanktioner. 

• Intressekonflikter: Eventuella intressekonflikter i affärsrelationen med TH Extrusion AB ska 

undvikas och, om de uppstår, omedelbart kommuniceras öppet. 

• Sekretess: Konfidentiell information som rör TH Extrusion AB eller dess kunder ska 

hanteras varsamt och inte spridas till obehöriga. Personuppgifter ska hanteras i enlighet 

med dataskyddslagar (GDPR eller motsvarande). 
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• Leverantörskedja: Leverantören förväntas uppmuntra sina egna underleverantörer att följa 

motsvarande etiska, sociala och miljömässiga principer som i denna kod. 

4. Efterlevnad och uppföljning 

TH Extrusion AB kan komma att följa upp att denna uppförandekod efterlevs. Det kan innebära 

att vi ber om information och dokumentation från leverantören eller genomför 

uppföljningsmöten. Leverantören förväntas samarbeta och ge sanningsenliga uppgifter om sitt 

hållbarhetsarbete. 

Om leverantören bryter mot kraven i denna kod ska detta meddelas TH Extrusion AB utan 

dröjsmål. Leverantören ska då vidta korrigerande åtgärder och presentera en förbättringsplan. 

Allvarliga överträdelser av koden (t.ex. inblandning i korruption, användning av barnarbete eller 

andra grova brott mot mänskliga rättigheter) eller upprepade brott utan vilja till förbättring utgör 

väsentligt avtalsbrott. TH Extrusion AB förbehåller sig rätten att vid sådana fall omgående avsluta 

samarbetet/affärsrelationen. 

  


